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PRESENTACIÓN



La autoevaluación tiene como propósito analizar de manera objetiva y crítica el estado actual del programa académico, identificando sus fortalezas y áreas de mejora para orientar la toma de decisiones estratégicas en su desarrollo y consolidación. Este proceso es fundamental para garantizar el cumplimiento de los estándares de calidad, fortalecer la cultura de mejoramiento continuo y asegurar que la oferta académica responda de manera efectiva a las necesidades del entorno educativo, profesional y social.

Para este propósito, la Dirección de Aseguramiento de la Calidad pone a disposición de los programas académicos este documento, con el fin de brindar una guía clara y estructurada para la elaboración del Informe Descriptivo - Etapa Diagnóstica y la herramienta DOFA. Este proceso corresponde a la primera fase de autoevaluación con fines de renovación del registro calificado, en cumplimiento del Decreto 1330 del 25 de julio de 2019.

1.     JUSTIFICACIÓN

2.     PROFESORES

3.     MEDIOS EDUCATIVOS

4.     INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA

IMPORTANTE: Para el caso de programas en funcionamiento se deben tener en cuenta las mismas condiciones mencionadas y el plan de mejoramiento resultante del proceso de renovación. Cada una de estas condiciones posee unos aspectos o componentes macro que deben ser tenidos en cuenta para valorar con un verdadero juicio de calidad el estado de cada una con respecto a la condición. Estos son:
			CONDICIÓN
	ASPECTO/ COMPONENTE

	
JUSTIFICACIÓN
	a) Personas inscritas, admitidas y matriculadas en primer curso durante el primer año de funcionamiento.

	ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
(Solo aplica para Programas de la Salud)
	a) Docencia-Servicio: Convenios activos y vigentes. Identificar y describir los acuerdos formales con instituciones prestadoras de servicios de salud (hospitales, clínicas, centros de salud, EPS, IPS). Evidenciar que los convenios cumplen con las condiciones necesarias para las prácticas formativas (infraestructura, número de usuarios, especialidades, etc.).

b) Cobertura y suficiencia: Relación entre el número de estudiantes y la capacidad del escenario de práctica. Comprobar que los convenios y escenarios son suficientes y diversos para cubrir todos los campos de formación (clínico, comunitario, salud pública, etc.). 

	



PROFESORES
	a) Grupo de profesores que, en número, desarrollo pedagógico, nivel de formación, experiencia laboral, vinculación y dedicación, le permitan atender adecuadamente el proceso formativo, las funciones de docencia, investigación y extensión.

b) Estrategia  para  la  vinculación,  permanencia  y  desarrollo  de  los profesores, que contemple referentes con relación al título académico e idoneidad, formación profesional y pedagógica, experiencia profesional, investigación y/o creación artística.

	





MEDIOS EDUCATIVOS
	a) Dotación de los ambientes físicos y/o virtuales de aprendizaje que incorporan equipos, mobiliario, plataformas tecnológicas, sistemas informáticos o los que hagan sus veces, recursos bibliográficos físicos y digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e información, entre otros, que atienden los procesos formativos, el desarrollo de la investigación y la extensión.

b) Mecanismos de capacitación y apropiación de los medios educativos para los estudiantes y profesores que estén adscritos al programa, así como evidenciar un plan de mantenimiento, actualización y reposición de los medios educativos.

c) Disponibilidad  de  los  medios  educativos  para  cada  modalidad, estableciendo estrategias que atiendan las barreras de acceso y las características de la población.

	
INFRAESTRUCTURA FISICA Y TEGNOLOGICA
	a) Proveer  ambientes  físicos  y  virtuales  de  aprendizaje,  específicos procesos formativos, la investigación y la extensión de acuerdo con las modalidades en que el programa se ofrezca.
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ASPECTOS GENERALES PARA DILIGENCIAR LA PLANTILLA

Para el diligenciamiento de la presente plantilla es importante garantizar que el documento muestre de forma concreta y estratégica, las condiciones de calidad requeridas para la I autoevaluación etapa diagnóstica. Para esto, se sugiere hacer uso de herramientas de visualización de datos que ayuden a resaltar los principales aspectos de las condiciones de calidad del programa.
El documento en su totalidad debe cumplir con las recomendaciones definidas por la Institución, que se señalan a continuación: 
· El tipo de fuente es Arial con los siguientes tamaños:
· Títulos de primer orden 14 
· Títulos de segundo orden 12
· Títulos de tercer orden 12
· Para el cuerpo del documento 12
· Títulos de tablas, gráficos e ilustraciones 11, negrilla y centrado.
· En cada tabla, gráfica o ilustración, se debe colocar la fuente y el año de consulta de la información en la parte inferior con alineación a la izquierda, con la misma fuente y tamaño de los títulos.
· Espaciado del documento: sencillo (1.15).
· Evitar el uso de mayúsculas sostenidas.
· El texto en pie de páginas debe ser en fuente Arial, tamaño 10 espacio sencillo.
· La redacción debe ser en tercera persona del singular.
· El texto en color negro se debe mantener.
· El texto en color rojo debe reemplazarse con la información correspondiente.
· La condición ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS resaltada en amarillo solo la deben diligenciar los programas de la salud. 
· Al culminar la consolidación del documento se debe eliminar la presentación, esta hoja de aspectos generales.
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1 [bookmark: _heading=h.3hcdwwhe787a]INTRODUCCIÓN
[bookmark: _heading=h.8pgtfsyhwyoa]
(Debe incluir una breve descripción del proceso de autoevaluación llevado a cabo y la metodología empleada en dicho proceso del programa)


2 [bookmark: _heading=h.pftlmqd0nhdh]ASPECTOS GENERALES

2.1 [bookmark: _heading=h.h6jy1vbf9ltw]Información Básica del programa

Tabla 1. Resumen de las características del programa de XXXXXXXX
	Nombre del programa
	

	Norma interna de creación
	

	Código SNIES
	

	Resolución y fecha del actual de registro calificado
	

	Título que otorga
	

	Nivel
	Elija un elemento.

	Modalidad
	Elija un elemento.

	Porcentaje de inclusión de tecnología
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto. %.
De acuerdo con la modalidad, el programa puede definir el % de inclusión de tecnología, teniendo en cuenta que un programa presencial no puede tener un 100% de inclusión de tecnología, pero sí puede contener un porcentaje mínimo de actividades que incluyen tecnología.

	Campo amplio:
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Campo específico:
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Campo detallado:
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Área de conocimiento
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Núcleo básico del conocimiento NBC
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Duración estimada del programa
	

	Periodicidad de la admisión
	

	Jornada de ofrecimiento del programa
	

	¿El programa tiene requisitos de idioma para el ingreso de estudiantes?
	Elija un elemento.

	¿El programa tiene requisitos de idioma para el egreso de estudiantes?
	Elija un elemento.

	En caso de que el programa tenga requisitos, determine el idioma y el nivel
	

	Número de créditos académicos
	

	Número de estudiantes admitidos en el primer período
	

	Valor de la matricula al iniciar
	

	El programa está adscrito
	Indicar el nombre de la facultad

	Lugar de desarrollo 
	Elija un elemento.

	Programa desarrollado en convenio
	Elija un elemento.


Fuente: (indicar de donde se toman los datos registrados)


2.2 [bookmark: _heading=h.ivkavj4he27t]Evolución del programa: 
En este apartado, el programa debe destacar los aspectos más relevantes de su desarrollo a lo largo del tiempo, incluyendo hitos significativos, mejoras implementadas y cambios en su estructura curricular, metodologías de enseñanza o enfoques pedagógicos. Además, se pueden resaltar avances en infraestructura, medios educativos, innovaciones tecnológicas, alianzas estratégicas y cualquier otro elemento que contribuya a la mejora continua y al fortalecimiento del programa. Esta información permitirá comprender mejor su trayectoria, impacto y adaptación a las necesidades del entorno académico y profesional.
3 [bookmark: _heading=h.rwftwmtfj00f] RESULTADO DE LA AUTOEVALUACIÓN – ETAPA DIAGNÓSTICA. 
En este capítulo se presentan los análisis obtenidos en la evaluación de cada una de las Condiciones de Calidad descritas en el Decreto 1330 de 2019 y que hacen referencia específica a las cuatro (4) condiciones del programa descritas para la etapa diagnóstica. Por lo tanto, este capítulo debe tener: Cuatro (4) secciones (una por cada condición), analizando y valorando el estado de calidad, abordando cada uno de los aspectos o componentes y la herramienta DOFA.

3.1.1 [bookmark: _heading=h.cmwcegh0c2yd]Condición 1: JUSTIFICACIÓN

a) Personas inscritas, admitidas y matriculadas en primer curso durante el primer año de funcionamiento.
Este apartado debe incluir información detallada sobre la cantidad de aspirantes inscritos en el programa en su primer año de funcionamiento, el número de admitidos luego del proceso de selección y la cantidad de estudiantes que efectivamente formalizaron su matrícula. Se recomienda presentar estos datos en una tabla comparativa y analizar tendencias en la demanda del programa, identificando factores que pudieron haber influido en la conversión de aspirantes en matriculados. Además, debe explicarse si el comportamiento de la matrícula responde a estrategias de promoción y divulgación del programa, así como a la pertinencia de su oferta académica en el contexto local, regional y nacional.

	DEBILIDAD
	OPORTUNIDAD

	
	

	FORTALEZA
	AMENAZA

	
	



Incluir un análisis de la matriz DOFA. 

3.1.2 [bookmark: _heading=h.yhjh5muaxqbv]Condición 2: ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS

a) Docencia-Servicio: Convenios activos y vigentes. Identificar y describir los acuerdos formales con instituciones prestadoras de servicios de salud (hospitales, clínicas, centros de salud, EPS, IPS). Evidenciar que los convenios cumplen con las condiciones necesarias para las prácticas formativas (infraestructura, número de usuarios, especialidades, etc.).
En este apartado se debe identificar y describir detalladamente los convenios activos y vigentes que el programa ha suscrito con instituciones prestadoras de servicios de salud, tales como hospitales, clínicas, centros de salud, EPS o IPS, que funcionan como escenarios de práctica. Es necesario especificar el nombre de la institución, el tipo de convenio (docencia-servicio), su vigencia, y el nivel de atención que presta (I, II o III). Además, se debe evidenciar que dichos convenios garantizan condiciones adecuadas para el desarrollo de las prácticas formativas, lo cual implica contar con infraestructura apropiada, dotación tecnológica, cobertura poblacional suficiente, diversidad de servicios y presencia de especialidades clínicas. También se debe indicar si estos escenarios permiten el cumplimiento de los objetivos académicos definidos en el plan de estudios y asegurar la formación integral del estudiante.

b) Cobertura y suficiencia: Relación entre el número de estudiantes y la capacidad del escenario de práctica. Comprobar que los convenios y escenarios son suficientes y diversos para cubrir todos los campos de formación (clínico, comunitario, salud pública, etc.). 
En este apartado se debe analizar la relación entre el número de estudiantes del programa y la capacidad de los escenarios de práctica disponibles, con el fin de comprobar su cobertura y suficiencia. Es fundamental demostrar que los convenios establecidos permiten una distribución adecuada de los estudiantes, evitando la sobresaturación de los servicios de salud y garantizando una atención formativa de calidad. Se debe verificar que los escenarios cubren de manera equilibrada los diferentes campos de formación exigidos en el programa (clínico, comunitario, salud pública, entre otros), así como la diversidad en los niveles de atención. Asimismo, se recomienda presentar evidencia cuantitativa (número de cupos disponibles por institución o por semestre) y cualitativa (tipo de actividades que se pueden desarrollar en cada campo), argumentando que los escenarios son suficientes, pertinentes y acordes con los objetivos de formación profesional definidos en el currículo.

c) Supervisión y acompañamiento: Explicar cómo se garantiza el acompañamiento docente en los escenarios de práctica. Indicar si hay tutores clínicos, preceptores, o docentes vinculados directamente en los espacios de atención. Indicar si hay tutores clínicos, preceptores, o docentes vinculados directamente en los espacios de atención.
En este apartado se debe explicar detalladamente cómo se garantiza el acompañamiento docente en los escenarios de práctica, asegurando que los estudiantes cuenten con una orientación constante durante sus procesos formativos en contextos reales de atención. Es importante indicar si el programa cuenta con tutores clínicos, preceptores o docentes vinculados directamente a los espacios de práctica, y cuál es su rol específico en la supervisión, evaluación y retroalimentación del estudiante. Además, debe especificarse el perfil académico y profesional de estos acompañantes, su experiencia en el área de la salud y su vinculación formal con la institución o con las entidades en convenio. Se recomienda incluir la frecuencia del acompañamiento, los mecanismos utilizados para el seguimiento del desempeño estudiantil y las herramientas pedagógicas empleadas, como guías de práctica, rúbricas de evaluación y reuniones de retroalimentación. Todo lo anterior debe evidenciar una relación formativa activa y efectiva entre el docente, el estudiante y el escenario de práctica.

3.1.3 Condición 3: PROFESORES

a) Grupo de profesores que, en número, desarrollo pedagógico, nivel de formación, experiencia laboral, vinculación y dedicación, le permitan atender adecuadamente el proceso formativo, las funciones de docencia, investigación y extensión.
Este apartado debe presentar un análisis del cuerpo docente del programa, incluyendo el número de profesores vinculados, su nivel de formación, experiencia laboral y trayectoria académica. Además, se debe describir el desarrollo pedagógico de los docentes, las estrategias de actualización y formación continua, así como su dedicación al programa. Se recomienda incluir tablas o gráficos que faciliten la visualización de los datos y un análisis cualitativo sobre la capacidad del equipo docente para atender el proceso formativo y las funciones de docencia, investigación y extensión. 
La Misión institucional expresa como su postulado esencial la formación integral de sus estudiantes; en concordancia, el PEI contiene las políticas de formación integral y el PEP las desarrolla de manera transversal.
En concordancia con la Filosofía institucional, el Programa promueve la formación integral mediante un Plan de capacitación docente que contempla áreas estratégicas, de pertinencia nacional y regional, enmarcadas en los campos básico, campo especifico- profesional, campo socio humanístico y campo investigativo.
Atendiendo al análisis sobre la opinión de las discusiones académicas en comité del programa de XXXXXX consideran que los principios y propósitos del programa están orientados de manera regular a la formación integral del estudiante, prueba de esto los resultados de la herramienta DOFA a continuación:

	DEBILIDAD
	OPORTUNIDAD

	
	

	FORTALEZA
	AMENAZA

	
	



Incluir un análisis de la matriz DOFA. 

b) Estrategia para la vinculación, permanencia y desarrollo de los profesores, que contemple referentes con relación al título académico e idoneidad, formación profesional y pedagógica, experiencia profesional, investigación y/o creación artística.
Se debe describir la estrategia implementada para garantizar la vinculación de docentes con las competencias necesarias para el desarrollo del programa, considerando criterios como título académico, idoneidad, experiencia profesional y participación en investigación y/o creación artística. Asimismo, se deben detallar los mecanismos de promoción y estabilidad de los profesores, incluyendo programas de formación pedagógica y actualización disciplinar. Este análisis debe demostrar cómo estas estrategias aseguran la calidad del proceso formativo y la sostenibilidad del equipo docente a largo plazo.
	DEBILIDAD
	OPORTUNIDAD

	
	

	FORTALEZA
	AMENAZA

	
	



Incluir un análisis de la matriz DOFA. 

3.1.4 [bookmark: _heading=h.ur3ayydd3sno]Condición 3: MEDIOS EDUCATIVOS

a) Dotación de los ambientes físicos y/o virtuales de aprendizaje que incorporan equipos, mobiliario, plataformas tecnológicas, sistemas informáticos o los que hagan sus veces, recursos bibliográficos físicos y digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e información, entre otros, que atienden los procesos formativos, el desarrollo de la investigación y la extensión.
Se debe analizar la infraestructura física y tecnológica del programa, incluyendo la dotación de espacios de aprendizaje como aulas, laboratorios y entornos virtuales. Asimismo, se debe evaluar la disponibilidad y actualización de equipos, mobiliario, plataformas tecnológicas, sistemas informáticos y otros recursos que faciliten el desarrollo del proceso formativo. También es fundamental describir los recursos bibliográficos físicos y digitales, bases de datos y otros recursos de información que apoyan tanto la enseñanza como la investigación y la extensión. Este análisis debe evidenciar la alineación de los recursos con los requerimientos del programa y las necesidades de los estudiantes.

	DEBILIDAD
	OPORTUNIDAD

	
	

	FORTALEZA
	AMENAZA

	
	



Incluir un análisis de la matriz DOFA. 

b) Mecanismos de capacitación y apropiación de los medios educativos para los estudiantes y profesores que estén adscritos al programa, así como evidenciar un plan de mantenimiento, actualización y reposición de los medios educativos.
En esta sección se deben describir los mecanismos implementados para la capacitación de estudiantes y profesores en el uso adecuado de los medios educativos disponibles en el programa. Esto incluye entrenamientos en plataformas tecnológicas, manejo de bases de datos, acceso a recursos digitales y estrategias para el aprovechamiento de herramientas de aprendizaje. Además, se debe presentar un plan de mantenimiento, actualización y reposición de los medios educativos, asegurando la sostenibilidad y adecuación de los recursos a los cambios tecnológicos y las necesidades académicas.

	DEBILIDAD
	OPORTUNIDAD

	
	

	FORTALEZA
	AMENAZA

	
	



Incluir un análisis de la matriz DOFA. 

c) Disponibilidad de los medios educativos para cada modalidad, estableciendo estrategias que atiendan las barreras de acceso y las características de la población.
Se debe analizar la disponibilidad y accesibilidad de los medios educativos para las diferentes modalidades del programa, ya sea presencial, virtual o mixta. Se deben identificar las estrategias implementadas para eliminar barreras de acceso y garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su ubicación geográfica o condición socioeconómica, puedan beneficiarse de los recursos de aprendizaje. Asimismo, es fundamental describir las características de la población estudiantil y las acciones tomadas para atender sus necesidades particulares en términos de acceso a tecnología, conectividad y materiales educativos.

	DEBILIDAD
	OPORTUNIDAD

	
	

	FORTALEZA
	AMENAZA

	
	



Incluir un análisis de la matriz DOFA. 

3.1.5 [bookmark: _heading=h.hohfrwyib1zd]Condición 4: INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNÓLOGICA 

a. Proveer ambientes físicos y virtuales de aprendizaje, específicos procesos formativos, la investigación y la extensión de acuerdo con la modalidad en que el programa se ofrezca.

La evaluación de la infraestructura física y tecnológica debe centrarse en garantizar que los ambientes de aprendizaje, tanto físicos como virtuales, estén adecuadamente equipados y sean funcionales para los procesos formativos, de investigación y extensión del programa. Se debe analizar si las instalaciones físicas, como aulas y laboratorios, cumplen con los requisitos pedagógicos, así como si las plataformas y herramientas tecnológicas, como sistemas de gestión de aprendizaje y recursos digitales, facilitan un entorno académico accesible y de calidad. Además, se debe evaluar la disponibilidad y la calidad del soporte técnico y la conectividad, asegurando que tanto estudiantes como docentes cuenten con los recursos necesarios para un desarrollo académico eficiente, acorde a la modalidad del programa.

	DEBILIDAD
	OPORTUNIDAD

	
	

	FORTALEZA
	AMENAZA

	
	



Incluir un análisis de la matriz DOFA. 


4 JUICIO EXPLÍCITO SOBRE SU CALIDAD
El cuarto apartado del Informe Descriptivo - Etapa Diagnóstica tiene como propósito sintetizar los hallazgos obtenidos en la evaluación del programa académico, ofreciendo un juicio explícito sobre su calidad. Esta sección debe basarse en el análisis detallado presentado en los apartados anteriores, destacando de manera clara y objetiva tanto las fortalezas del programa como los aspectos que requieren mejora.

Para ello, es fundamental identificar los logros alcanzados en términos de infraestructura, recursos, cuerpo docente, plan de estudios, resultados de aprendizaje, impacto en el entorno, entre otros factores clave. De igual manera, se deben señalar las oportunidades de mejora, enfocándose en aquellas áreas que presentan desafíos o requieren ajustes para garantizar el cumplimiento de los estándares de calidad y el fortalecimiento del programa.

Este apartado debe estructurarse de manera clara y concisa, resaltando los aspectos más relevantes con base en la evidencia recopilada, como indicadores de desempeño, encuestas de satisfacción, resultados académicos y retroalimentación de actores clave. Finalmente, el juicio de calidad expresado en este capítulo servirá como fundamento para la formulación de estrategias de mejora en la siguiente etapa del proceso de autoevaluación.


5 ANEXOS 

5.1 AC-PL-04 MATRIZ DE PLAN DE MEJORAMIENTO
NOTA: Una vez construido el informe de Autoevaluación Etapa Diagnostica, el programa debe presentar un Plan de Mejoramiento, basados en el documento AC-G-02 Guía de orientaciones institucionales para la autorregulación (planes de mejoramiento).

5.2 CUADROS MAESTROS:
Con el objetivo de facilitar el conocimiento y manejo de la información relevante del programa, se han diseñado diez (10) cuadros maestros, los cuales sistematizan toda la información que se requiere para el análisis de las características e indicadores que se describen en la sección 3:

· Cuadro no. 01. Programa: identificación y trayectoria
· Cuadro no. 02. Estudiantes: matriculados, absorción y movilidad	
· Cuadro no. 03. Profesores del programa académico
· Cuadro no. 04 nº de profesores tiempo completo (TC) vinculados al programa académico
· Cuadro no. 05. Movilidad de profesores 		
· Cuadro no. 06. Movilidad de estudiantes del programa académico
· Cuadro no. 07 investigaciones, grupos
·  cuadro no. 08. Estrategias, programas o servicios de bienestar		
· Cuadro n. 09. Programas, proyectos o actividades de proyección social o extensión del programa académico
· Cuadro no. 10. Convenios y alianzas estratégicas del programa 																								
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